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NOTA DE PRENSA

CAAMANO ADVIERTE

“ARS DEBEN ESTAR PREPARADAS PARA ENTRADA DE NUEVO SISTEMA

CONTABLE"”

El Superintendente Fernando Caamafio en las
instalaciones de una de las ARS visitadas.

El Superintendente de Salud y Riesgos Laborales advirtié a las
ARS, tanto privadas como publicas; asi como a la ARL, que
deben cumplir rigurosamente con el cronograma para la
adecuacion de sus estructuras tecnoldgica e informatica al nuevo
modelo de registro contable y financiero que entrard en vigencia
el primero de enero del 2010.

Fernando Caamafio visité varias Administradoras de Riesgos de
Salud y recorrio sus instalaciones para constatar personalmente el
nivel de cumplimiento del calendario de trabajo establecido en el
Manual del nuevo catadlogo de cuentas mediante el cual dichas
entidades deben registrar su contabilidad y sus estados
financieros.

“El nuevo catdlogo es una herramienta que permitird unificar la forma en que cada ARS registra sus
informaciones sobre los fondos que reciben de la Seguridad Social, lo cual favorecera una mayor eficacia en
el seguimiento a su desemperio en el uso de esos fondos”, explicd Caamafio.

Dijo que la SISALRIL no transigira con la fecha establecida para la puesta en ejecucion del nuevo catalogo,
por lo que las ARS que tengan retrasos en el calendario de trabajo deben ponerse al dia.

Caamafio, quien estuvo acompafiado de Domingo Toca, consultor de la SISALRIL, se reunié con Altagracia
Guzman, directora de SENASA, Ernesto Izquierdo, de Universal, Alejando Asmar, de APS, y Leyda Rivera,
de Futuro, asi como con otros ejecutivos, especialistas y técnicos de las areas financieras y tecnoldgicas de las

referidas ARS.

Los directivos de dichas ARS expusieron sobre los avances alcanzados en el cumplimiento del cronograma de
trabajo y el empefio para cumplir con las disposiciones de la SISALRIL.
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Reitero la colaboracion de los técnicos de la SISALRIL a aquellas entidades que confronten alguna dificultad
en el proceso de articulacion de los nuevos criterios contables en sus sistemas informaticos.

Recordd que la SISALRIL emiti6 el pasado mes de enero la resolucion 162-09 que aprueba el catalogo de
cuentas, manual de instruccion para el uso de las cuentas y modelo de estados financieros para la contabilidad
de las ARS.

Asimismo, Caamafio llamo la atencién de las ARS sobre la necesidad de ponerse al dia con el registro en el
Sistema de Informacion y Monitoreo Nacional de los servicios médicos autorizados a los afiliados y pagados
a las Prestadoras de Servicios de Salud, informaciones que son de trascendental importancia para la
evaluacion periddica, seguimiento e indexacion del Plan de Servicios de Salud.

En ese sentido, precis6 que algunas ARS se retrasan en el envio de la informacién y otras cargan
parcialmente, lo cual debe ser corregido sin dilacion. Dijo que algunas de las cusas relacionadas a esas
situaciones son problemas de indole tecnolégico.

Dijo que, aunque permanentemente los especialistas y técnicos de la SISALRIL estan visitando las ARS e
interactuando con sus técnicos, el contacto personal con los representantes de esas ARS le permite constatar
su nivel de compromiso con el fortalecimiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Anuncio que en los préximos dias continuara su programa de visitas, hasta cubrir a todas las Administradoras
de Riesgos de Salud.

Direccion de Comunicaciones y Relaciones Publicas
23 de agosto de 2009

. Ave. 27 de Febrero No.261 e  Edificio SISALRIL e Ensanche Piantini e Santo Domingo, Reptiblica Dominicana
Tel. 809-227- 4050 < Fax 809- 540- 3640 e Email: informacion@sisalril.gov.do « Website: www.sisalril.gov.do




